1 av 4 laerere slutter
i lopet av de farste 5 arene

TRANSIT-prosjektet utvikler og tester inkluderende og innovative
metoder for a statte nyutdannede lxerere i overgangen til
yrkeslivet - i samarbeid med partnere fra hele Europa.
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Styrke overgangen fra utdanning til yrkesliv

Fremme inkludering og profesjonell utvikling Caren Birgitte Dill
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