
Allmøte ved 
IEL
23.01.2026



Introduction 
from and 
questions to 
the Dean



Allmøte 

IEL

23.01.26



4

Åpenhet og samarbeid 
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Kunnskap for en bedre verden

Samfunnsrelevans i

dag og i fremtiden

Etisk og ansvarlig KI

Kvanteteknologi

Agil robotikk

Sikkert digitalisering – Cybersikkerhet og kryptologi

Rom og satellitter – fremtidens kommunikasjon og
jordobservasjoner

Matematikk – ett fundament for teknologisk utvikling

Brikketeknologi – ett industrieventyr

Sikker elektrisk forsyning

Områder med vekstmuligheter!



Kunnskap for en bedre verden

Brytningstid

Akademisk kultur
Vi er et universitet

Verdi-basert



Kunnskap for en bedre verden 8

Strategisk økonomi- og virksomhetsstyring
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Verden er i endring: politisk, samfunnsmessig, økonomisk, 
klimamessig og teknologisk. 

Vi opplever at vi er i en brytningstid.

Åpenhet og samarbeid
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IE-strategien 2026-2035
Åpenhet og samarbeid – Kunnskap for en bedre verden!

Ambisjon 1: Vi skal styrke vår lederposisjon innen  
  fakultetets fagområder

Ambisjon 2: Vi skal være en nasjonal premissgiver til en 
  kunnskapsbasert samfunnsutvikling

Ambisjon 3: Vi skal være et attraktivt akademisk  
  fellesskap med vekt på samarbeid og synlighet
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Vi har et handlingsrom og derfor mulighet til å
satse på strategisk viktige teknologiområder, 

som autonome systemer, avansert
halvlederteknologi, kunstig

intelligens,kvanteteknologi og elektrifisering.

Vi investerer i felles forskningsinfrastruktur, 
både nasjonalt og på tvers av instituttene og

NTNU.

Campussamlingen i Trondheim styrker 
mulighetene for å utvikle tverrfaglige 

perspektiver innen forskning og utdanning.

Vi utvikler oss gjennom tett samspill med 
samfunnsliv, næringsliv og andre fagmiljøer.
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Vi gjør vår kompetanse og forskning
tilgjengelig for samfunnet gjennom utdanning, 

samarbeid, formidling og innovasjon.

Våre utdanningstilbud møter behovene i
samfunnet og er basert på sterke fagmiljøer.

IE skal jobbe aktivt for økt rekruttering og for å 
øke statusen til matematikk, realfag og 

teknologi.

Vi er pådriver for at ny kunnskap blir tatt i 
bruk.
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Vårt samfunnsoppdrag, våre verdier og gode 
etiske vurderinger preger våre aktiviteter.

Det er resultatene ansatte og studenter 
oppnår, individuelt og i samspill med andre 

som bidrar til at fakultetet lykkes.

Fagområdene representerer muliggjørende 
teknologier som er viktige for samfunnets 

evne til verdiskaping, bærekraftig utvikling og 
håndtering av økte sikkerhetsutfordringer.

Samarbeid er nøkkelen til god og ansvarlig 
samfunnsutvikling.
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Premisser: 
Akademisk frihet – Lærings- og arbeidsmiljø – Infrastruktur – Organisasjon
og ledelse

Akademisk frihet

Akademisk frihet er en grunnleggende forutsetning for vår faglige aktivitet. I 

endringstider er det viktig å verne om vår uavhengighet og kritiske stemme. Dette betyr

blant annet at IE aktivt støtter de ansattes rett til selv å velge forskningsspørsmål, 

metode og publiseringskanaler. Vi hegner om de ansattes rett til å delta i

samfunnsdebatten med forskningsbasert kunnskap. For å være en troverdig stemme i

samfunnet og utvikle nyskapende kunnskap, støtter vi anerkjente forskningsetiske

normer. Vi fremmer kvalitet i bredden samt danner og utdanner fremtidens borgere og

forskere.



IE er del av Norges kunnskapsberedskap. 

Våre bidrag skal være:
• å gjøre hverdagen bedre for både individ og samfunn
• å tilrettelegge for at våre studenter finner sine styrker
og utvikler sine evner
• at arbeidslivet får styrket sin konkurransekraft og evne
til omstilling
• å forstå og formidle hva som er sant og usant i en ny
teknologisk virkelighet

I en tid preget av endring settes våre verdier på prøve. 
Derfor er det viktig med åpenhet og samarbeid.

Vi skal være modige og tydelige, og bidra til kunnskap
for en bedre verden.



Welcome to new employees since last townhall meeting

Professor Arild Helseth

EMESP group

Associate Professor 
Subhadra Tiwari

PESC group

Associate Professor
Ida Fagerli

PSOA group



Welcome to new employees 
since last townhall meeting

PhD candidate

Arvin Pourebrahim 
Shishavan

HVT group

PhD candidate

Fernanda Carvalho 
Braga

PSOA group

PhD candidate
Eljesan Ibrahimi 

PSOA group

PhD candidate
Levi Larsen

EMESP group

PhD candidate
Erlend Redi Haga

PESC group



Congratulations to our new PhDs

Name Date of defense

Runar Mellerud 03.11.2025

Berhane Dimd 24.11.2025

Joseph Kiran Banda 03./04.12.2025

Christian Magnus Hartmann 10.12.2025

Bwandakassy Elenga 
Baningobera

16.12.2025



2025 Economy Summarized
Ramme total 
regnskap

Inngående balanse (IB) kr 15 075,00
Inntekt kr 95 843,00
Utgift kr 99 095,00
Resultat -kr 3 252,00
Utgående balanse (UB) kr 11 823,00

Ramme total 
budsjett

Inngående balanse (IB) kr 15 075,00
Inntekt kr 97 574,00
Utgift kr 98 444,00
Resultat -kr 870,00
Utgående balanse (UB) kr 14 205,00



Budget 2026

BUDSJETT 2026 Ramme total 
Inngående balanse (IB) kr 11 823,00
Inntekt kr 93 517,00
Utgift kr 91 880,00
Resultat kr 1 636,00
Utgående balanse (UB) kr 13 459,00



ARK 2026

Status after first week

If you haven’t got the survey, please 
notify Bodil

Please take the time to answer the 
survey if you haven’t already done 
so – it will help us in our work with 
the working environment



What lies 
ahead of us

IEL day 10th March

Department seminar 8th April

7 PhD defenses before the summer

Actions in the 
department yearly plan

Will be shared with 
everyone when adopted at 
the faculty level

New merged research group, EME-PESC



Discussion 
about 
leadership and 
«medvirkning» 
at NTNU



Violence

Threaths

Harassment
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Violence, threats and harassment
• All units at NTNU must perform a risk assessment related to 

violence, threats and harassment

• There has been discussions between departments at IE about 

how to do this, and IEL completed its assessment in December

• Likelihood is considered to vary from moderate for less serious 

incidents to extremely low for the more serios incidents – ie the 

risk is considered acceptable

• But awareness is important
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Course in the prevention and 

handling of violent and threatening situations

“Rector has announced that all employees at NTNU are required to take 

a course package in the prevention and handling of violent and 

threatening situations this fall.”

This citation is from a message on Innsida published 25th October 2024

This course package is available at Sikresiden.no
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Sikresiden.no  «The safe side»
• Sikresiden.no - Kriseinfo på nett Select NTNU Select language

https://www.sikresiden.no/
https://www.sikresiden.no/
https://www.sikresiden.no/
https://www.sikresiden.no/
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Course package from Sikresiden
Violent Situations – Prevention and Management

(mandatory for all employees)

1. Complete a basic lesson on PLIVO from sikresiden.no. The 
course requires no special prior knowledge.

2. Watch a video about what you and others can do when faced 
with life-threatening violence. This short video provides 
practical skills for responding to life-threatening violence.

3. Familiarize yourself with your surroundings. Here, you will find 
a simple checklist that helps you assess your location from a 
security perspective.

4. Learn first aid; your efforts can save lives.

https://www.sikresiden.no/en/list/preventive
https://www.sikresiden.no/en/node/94
https://go.nanolearning.com/LessonViewer/?da=494788&key=1cW90qrs2avVsUPb&mode=1&du=8369095
https://go.nanolearning.com/LessonViewer/?da=494788&key=1cW90qrs2avVsUPb&mode=1&du=8369095
https://www.youtube.com/watch?v=FK9W4_EWMfQ
https://www.youtube.com/watch?v=FK9W4_EWMfQ
https://www.youtube.com/watch?v=FK9W4_EWMfQ
https://www.youtube.com/watch?v=FK9W4_EWMfQ
https://www.youtube.com/watch?v=FK9W4_EWMfQ
https://public.3.basecamp.com/p/c8tzHyR7Km6eYvE2wR1Gu2y2
https://public.3.basecamp.com/p/c8tzHyR7Km6eYvE2wR1Gu2y2
https://public.3.basecamp.com/p/c8tzHyR7Km6eYvE2wR1Gu2y2
https://go.nanolearning.com/LessonViewer/?da=494832&key=lgnx44vb1l70ntd6&mode=1
https://go.nanolearning.com/LessonViewer/?da=494832&key=lgnx44vb1l70ntd6&mode=1
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Threats and Threatening Situations Prevention and Management

(mandatory for all employees who conduct difficult conversations)

1. Sikresiden’s guide to planning difficult conversations.

2. Checklist for conflict-deescalating communication.

3. Handling threatening situations.

4. Psychosis – how to recognize and handle individuals 
experiencing psychosis.

5. Intoxication – how to recognize and handle individuals under the 
influence of drugs or alcohol.

https://www.sikresiden.no/en/node/94
https://public.3.basecamp.com/p/GnMBQ5u8NS1FJL5nCfgtBLdZ
https://public.3.basecamp.com/p/GnMBQ5u8NS1FJL5nCfgtBLdZ
https://public.3.basecamp.com/p/GnMBQ5u8NS1FJL5nCfgtBLdZ
https://public.3.basecamp.com/p/vrdgNDxBM6QGFEyz535SPasf
https://public.3.basecamp.com/p/vrdgNDxBM6QGFEyz535SPasf
https://public.3.basecamp.com/p/vrdgNDxBM6QGFEyz535SPasf
https://public.3.basecamp.com/p/vrdgNDxBM6QGFEyz535SPasf
https://public.3.basecamp.com/p/wMdj8QneHfp42jcTMjmuoRVu
https://public.3.basecamp.com/p/wMdj8QneHfp42jcTMjmuoRVu
https://public.3.basecamp.com/p/8Jym6pfnN2zNhabAqLYgeYAA
https://public.3.basecamp.com/p/8Jym6pfnN2zNhabAqLYgeYAA
https://public.3.basecamp.com/p/ezMSe6vEkqYx97cKG8yYmQMe
https://public.3.basecamp.com/p/ezMSe6vEkqYx97cKG8yYmQMe
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Harassment
What is harassment?

Examples of harassment include reprimand in the presence of 

others, making others invisible, concealing and withholding 

necessary information, ridicule, bullying, hurtful joking and teasing, 

and unwanted sexual attention.

Harassment is defined as bullying when the negative actions are 

systematic and repetitive.
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Si fra! – Speak Up!
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Remember:

You can always talk to:

• Your leader

• Safety representative

– Aksel

– Ida Amalie

– Ian

• Your union
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Thank you, and please check out the courses at 

Sikresiden.no

You will find them at HIELP



Questions
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