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Fakultet for informasjonsteknologi og elektroteknikk Dato
Institutt for elektrisk energi 28.05.2025
Mgtereferat
Til stede: Anngjerd Pleym, Ida Kriiger, Bodil Wold, Vijay Venu Vadlamudi, Pal Stabel Keim, Kaveh

Niayesh, Halsten Aastebgl, Frank Mauseth, Noah Monz, Kine Aamot Stava, Roy Nilsen,
Arne Nysveen, Inge Nordsteien (tilstede 13.20-13.40)

Via Teams: Kjetil Uhlen, Hossein Farahmand (tilstede 12.15-13.25), Jgrgen Hveding (tilstede 13.15-

14.30)
Forfall: Aksel Hanssen, Dominik Hager, Viviane Aubin, Irina Oleinikova, Marius Englund
Gjelder: Utvidet ledergruppemgte
Mptetid: 05.03.2025 kl. 12.15-14.30 Mgtested: G-108 og Microsoft Teams

Referent: Ida Kriiger

Sak 9/25 Velkommen
Anngjerd apner mgtet og noterer ned saker til eventuelt.

Sak 10/25 Studentenes 5-minutt
Ingen saker fra studentene.

Sak 11/25 Saker fra de midlertidig ansatte
Ingen saker fra de midlertidige ansatte.

Sak 12/25 Gruppenes oppdatering av varsemesteret
Gruppelederne oppdaterer fra sine respektive grupper om hva som rgrer seg og pagaende
prosjekter.

Sak 13/25 HMS

Halsten informerer om HMS-hendelser og avvik siden sist.

En student ved et annet institutt har fatt stgt i en lesesal i Realfagsbygget. Usikkert hvorfor saken
har havnet hos Halsten, men saken har blitt fulgt opp. Det er planlagt vernerunde i verksted og lab
2.juni. Til hgsten planlegges en vernerunde i vare kontorer.

Sak 14/25 @konomi

Anngjerd oppdaterer om status for instituttets gkonomi per april 2025. Anngjerd presenterer ogsa
fra gkonomiseminar som har blitt holdt pa fakultetet. Vi star i skvis mellom det & bruke for mye
penger og det & bruke for lite penger. Bruker vi for lite er det fare for at aktiviteten var stagnerer.
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Hva er en fornuftig pengebruk? Hvordan kan vi bli mer attraktive for industrisamarbeid? Utvidet
ledergruppe diskuterer. Hva kan vi prioritere ned? Saken fglges opp videre.

Sak 15/25 Strategiutvikling og strategisk personalplan

Anngjerd informerer. Det har blitt satt ned en skrivegruppe som skal levere et fgrsteutkast til
strategi i slutten av juni.

Strategisk personalplan vil vaere sterkt knyttet til strategien. Det ma lages en plan for hvordan
fagmiljgene kan bidra pa en konstruktiv mate. Det er ogsa gnskelig at studentene skal ha
muligheten til 3 gi tilbakemelding pa utkastet til strategi. Dette gj@res via instituttets mgter med
ITV’ene.

Sak 16/25 Eventuelt

16.1 Bistillinger. Hva er spillereglene?

16.2 Studieretningsvalg. Halsten presenterer.

16.3 Idémyldringsseminar. Frank har sendt ut oppgave til alle faggruppelederne.
16.4 Kontorer i 4.etg. SINTEF jobber med a flytte ut.

16.5 Besgk fra en skoleklasse. Fgrste gang pa en god stund.



