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• Stadsområde uppbyggt utmed en stadsbana

• Alternativ 1: 100 000 boende 30 000 arbetsplatser 

• Alternativ 2: 130 000 boende 70 000 arbetsplatser. 

• Gångavstånd till stadsbanestationer, skolor, butiker, 

serveringar, bibliotek, fritidsgårdar, daghem och 

idrottsanläggningar..

• Krav på ren luft, befrielse från störande buller och 

säkerhet mot trafikolyckor. 

• Primära trafikleder, stadsmotorvägar med planskilda 

korsningar för att betjäna trafiken mellan 

bostadsområden och huvudcentrum, till city och de 

stora arbetsplatserna på Hisingen samt den 

genomgående långväga trafiken. 

• Angered – Bergum kommer växa in i och 

inneslutas i den sammanhängande stadsbygden 

och kommer om några årtionden inte som idag 

betraktas som ett perifert  område utanför

regionens centrala stadsbygd utan som ett 

delområde inom denna stadsbygd. 

Generalplan för Angered- Bergum 1968
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• Långt färre invånare

• En stor bostadsbrist och trångboddhet

• Barriärer mellan bostadsområden

• Ej utbyggt transportsystem till och från 

industriområden – där de skulle nås via en motorväg 

söder om Lärjeån och ny bro över älven, nås de nu 

via väg 190 och skär genom Hjällbo och Korpvägen

• Områden som inte skulle vara störande hyser idag 

transportintensiva logistik- och lagerverksamheter

• Arbetsplatser med få anställda 

• Ensidigt näringsliv

• Bristande närservice

• Ödslighet, och otryggt på många platser

Hur är det – idag 



Som öar
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52 544 invånare (556 640)*

Medelinkomst 190 000 (286 000)*

15,5% högskola 3 år (34,8)*

11,9 % arbetslöshet (5,7%)*

52 % födda i utlandet (25,2)*

74,1 % utländsk bakgrund. (34%)*

2,8 personer/lägenhet (2,1)*

* Siffror inom parentes ( ) är snittet för Göteborg som

helhet.

Angered - Göteborg 



VISION  ANGERED
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Angered – där människor möts, utvecklas och trivs 

Målen för Vision Angered ska anpassas till en hållbar utveckling: ekonomiskt, socialt och ekologiskt 

Angered ska vara en integrerad del av Göteborg som bär sin del av stadens utveckling och ekonomi. 

Angered ska vara en trygg stadsdel – ha en folkhälsa enligt Göteborgssnittet – alla barn ska lämna skolan med uppnådda 

kunskapsmål som göteborgssnittet -Stadsdelen ska ha ett aktivt kultur- och föreningsliv samt mötesplatser i större  

omfattning än Göteborgssnittet.

3 000 nya bostäder ska byggas och 5 000 nya arbetsplatser i Angered fram till 2022 
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Hammarkullen - Angered Centrum 1800 m



Angered 2022 – White arkitekter december 2013
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Urban form  



En fysisk länk
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Avtryck 5000 nya arbetsplatser
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Bostadsbyggandet i Angered går inte i takt
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2012- 2016 byggdes 10 689 bostäder i Göteborg

161 i Angered = 1,5 % av Göteborgs bostadsproduktion

Angereds befolkning ökade med 3382 personer 

2014 var trångboddheten i Angered 34%. 

46 % av barnen som bor i lägenhet var trångbodda

Gränsen för trångboddhet enligt norm 2 från 1967; Högst två personer per rum. Dessutom ska det finnas ett kök 
och ett vardagsrum.



Men, det går framåt
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2017 byggdes 103 bostäder, 278 bostäder var i produktion. 

I detaljplaneprojekt och planering finns cirka 2500 bostäder

Framför allt i Gårdsten 1000 nya bostäder

En annorlunda planeringsprocess och initiativ 



Nytt torg i Gårdsten
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EU-GUGLE - Hammarbadet
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•
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Hammarbadet



Centrum – Periferi - Inkludering
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• Det råder en obalans mellan Angered och “Staden”. Invånarna tillfrågas sällan om sina

tankar, drömmar och behov.

• Problem, behov och lösningar formuleras oftast av andra. Liksom de uppfinner kontexten

och berättelsen om Angered.

• Efter lång kamp ska Hammarbadet som byggdes 1972 renoveras

• Fokus I EU-GUGLE är hur utveckling och renoveringsprocesser kan tillföra sociala

vinster, och att sätta frågor kring energi och estetik i en social kontext. 

• Vi ville få kunskap om Hammarbadets värde för stadsdelen och de boende. Och utveckla

metoder för hur boende och brukare kan inkluderas i renoveringsprocessen och designen

av det nya Hammarbadet. 
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Verkstad
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Gärna en öppen, välkomnande entré med glasrutor. En entré som visar vad 
det är som ”gömmer sig” i lokalen - Kafémöbler på utsidan – Ett bad och en 
mötesplats
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VARFÖR ÄR BADET VIKTIGT?

▪ Behövs simskola för kvinnor

▪ Väldigt viktigt med avkopplingen som man kan få av att simma och 

basta – Hjälper när man har värk i ryggen, i musklerna

▪ Det är roligt när det är kvinnornas dag – man planerar in det - Går med 

kompisar - pratar lite - en stund med sig själv - och nytta för kroppen

▪ Det handlar om religion men inte bara det, det finns också andra kvinnor 

som inte vill bada med män

▪ Tänk om alla dagar hade tider för bara kvinnor, alla kvinnor

▪ Om det inte är kvinnornas egna dag – Ett ställe att mötas - Café 

▪ Känner ingen trygghet och rättvisa som det är nu. 85% i Hammarkullen 

vill ha det, men dom lyssnar inte 



Kvinnorna beskriver 
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▪ en plats där de kan tala ostört 

▪ utan att känna sig granskade 

▪ Man ska kunna se ut men inte in

▪ En plats som ger möjlighet för kropp och själ att återhämta sig 

▪ Där bilder och färger uppmuntrar tankar att fara och drömmar att växa 

▪ En plats där vatten och grönska förenar människor



Så här



Konst händer – Statens konstråd
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153 sökande – 15 platser utvalda – Hammarbadet – Internationellt – Maider Lopez



Hammarkullen
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Hammarkullen har varit en stigmatiserad stadsdel sedan den byggdes, 

Husen har kommit att stå som symbol för ”förorten och utanförskap”



Tankar om nya hus - arkitekter
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Tankar om nya hus - Boende
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Konstens betydelse – Studio Fabra

28



29

• För att minska segregationen, motverka diskriminering 

och skapa likvärdighet över staden behövs:

• Arbetsplatser med många anställda där kvalifikationskraven är höga 

och intressanta för ”regionmedborgarna”

• En ändrad trafik- och verksamhetsstruktur som ger möjligheter att 

utveckla befolkade stråk som binder samman bostadsområden 

• Fler bostäder

• Kommersiell och offentlig service - Rum för konst och kultur

• För att nå dit

• Tillmät Angered och dess medborgare sitt rättmätiga värde

• Förstå hur planeringen av andra delar av staden och regionen 

påverkar Angered

• Utveckla medskapande stadsutvecklingsprocesser – Frågor, behov 

och lösningar formuleras och utvecklas bland de med lokal kunskap –

Lokala planeringsteam  - kontinuitet – Få konsulter

• Tålamod; vänta in

Unga stadsutvecklare; Mohammed Smesem, Iman Josef Husein och Gabriella Melki 

Strategier



KONTAKT:

Utvecklingsavdelningen

SDF Angered, Göteborgs Stad

Wenche Lerme

wenche.lerme@angered.goteborg.se


